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Spoloénost’ DONAUCHEM s.r.o. vyhlasila zikladné principy politiky integrovaného manaZzérskeho
systému.

Politikou nasej spolo¢nosti, zaloZenej vroku 1993, zaoberajicej sa velkoobchodom s produktami
chemického priemyslu, APl a produktami pre vyrobu potravin, je poskytovanie kvalitnych sluzieb nasim
obchodnym partnerom, uspokojovanie ich poziadaviek a potrieb na vysokej profesionalnej trovni, dodrZiavanic
zasad bezpe€nosti potravin, BOZP aochrany Zzivotného prostredia. NaSim cielom je vytrvalo budoval
a prehlbovat’ kvalitné a dlhodobé obchodné vztahy s nadimi odberatel'mi prostrednictvom nielen Sirokej ponuky
kvalitnych produktov, spifiajicich vietky pozadované normy, ale iponukou profesiondlnych manaZzérskych
sluZieb, pruzného zabezpe&enia tovaru od jeho vyrobcu az ku koncovému zdkaznikovi, ako i poskytovanim
odborného poradenstva.

Spolo¢nost” spolupracuje s renomovanymi svetovymi vyrobcami chemickych latok. Kvalitnou kazdodennou
pracou na vietkych drovniach chceme rozdirit' portfolio spokojnych obchodnych klientov, ¢im moézeme
dosiahnut’ upevnenie pozicie spoloénosti DONAUCHEM s.r.0. na slovenskom trhu v danej oblasti a zabezpecit’
kon$tantny rast spoloénosti.

Uvedomujeme si, Zze dosiahnutie stanovenych cielov je mozné len takou politikou IMS, ktora sa tyka
vietkych ¢&innosti naSej spolocnosti, vsetkych stredisk a vsetkych zamestnancov. Kazdy jeden pracovnik
spolo¢nosti sa svojou zodpovednou, odbornou pracou spolupodiela na dosiahnuti cielov Politiky IMS.

Odberatel’ je hlavnym hodnotitel'om kvality naSich ¢innosti, amy mu udrziavanim IMS poskytujeme
primerant istotu, 7e vysledky nadej ¢innosti spiiiaji poziadavky noriem 1SO 9001:2015, 1SO 22000:2018, resp,
FSSC 22000 ver. 5.1, 1SO 14001:2016, 1SO 45001:2018.

Politiku IMS zabezpetujeme dodrziavanim nasledovnych zisad:

e  Vytvarame podmienky pre to, aby vysledky naSej Cinnosti boli v silade s platnymi technickymi a
legislativnymi normami a predpismi.

e Dodrziavame vietky aplikovatel'né pravne a iné predpisy, ako i poziadavky zainteresovanych stran, ktoré si
$pecifikované.

e Nepretrzitym vzdelavanim zamestnancov zabezpedujeme motivaciu a zainteresovanost’ nasich
zamestnancov na plneni tejto koncepcie kvality, zvy3ovani kultury bezpecnosti potravin, prevencie zraneni,
resp. poskodeni zdravia a zabraiiujeme ohrozeniu a poskodeniu Zivotného prostredia.

e Vramci spolotnosti sa stardme o korektné vzt'ahy, dobré meno spolo¢nosti vytvaraji vsetci zamestnanci
dodrziavanim etickych principov a noriem.

e  Vedieme otvoreny dialog so zamestnancami, uradmi, zaujmovymi skupinami a vercjnostou a poskytujeme
im informacie k pochopeniu politiky

e  Spolo¢nost sa zaviizuje o trvalé zlepSovanie efektivnosti zavedenych manazérskych systémov

e ZabezpeCovanie kvality abezpe¢nosti potravin nesmie byt na udkor bezpecnosti a ochrany zdravia,
Bezpe¢nost aochrana zdravia a ochrana Zivotného prostredia a prirodnych zdrojov je pre nas
samozrejmostou. Vytvara podmienky ku konzultdiciam za spoluticasti zamestnancov a zastupcov
zamestnancov pre oblast BOZP

Politika IMS je v organizacii vydana ako samostatny dokument a je zavizna pre vietkych zamestnancov.

V Bratislave, diia 19.10.2021

Konatel spolo¢nosti DONAUCHEM s.r.o.




